
CORSO ONLINE:  SALUTE E  SICUREZZA NEI  LUOGHI DI  LAVORO 50 ORE 

Descrizione del corso 

Il Corso online Sicurezza nei luoghi di Lavoro presenta con estrema esaustività e chiarezza la disciplina che abitualmente è oggetto 
di prove concorsuali, esami universitari e abilitazioni professionali. 
Il programma di studio è strutturato in moduli e lezioni e contiene i lineamenti dei principali istituti relativi alla sicurezza nei luoghi di 
lavoro. Il corso offre un quadro organico completo ed aggiornato ai più recenti interventi legislativi. Racchiude costanti riferimenti alla 
dottrina e alla giurisprudenza, accompagnato inoltre da mappe normative che descrivono con attenzione gli articoli di maggiore 
rilevanza. I temi presi in esame assicurano l’approfondimento delle macro-aree relative ai rischi sui luoghi di lavoro e permette una 
visione rigorosa ed attuale della materia, vengono descritti in dettaglio come funzionano gli istituti, i reciproci rapporti, la loro 
evoluzione nel tempo e il rispettivo inquadramento. 
Ciò permette di avere un corso aggiornato alle ultime novità legislative e giurisprudenziali che si propone come guida allo studio della 
Sicurezza nei luoghi di lavoro, dunque, un valido sussidio di ampia fruibilità, sia per il superamento dei vari concorsi che allo studio 
specialistico. 

Obiettivi 
__________________________________________________________________________________ 
Il Corso ha l’obiettivo di fornire una preparazione completa della materia, assicura l’approfondimento di nozioni teoriche e fornisce 
adeguate abilità tecniche necessarie per saper gestire le complessa disciplina inerente la sicurezza nei luoghi di lavoro. 
Sicurezza sui luoghi di lavoro regola l’organizzazione, il funzionamento e l’attività da mettere in campo nei luoghi di lavoro al fine di 
assicurare l’incolumità dei lavoratori. 
L’obiettivo del corso è quello di analizzare gli istituti fondamentali della normativa, mettendo a disposizione delle spiegazioni e degli 
approfondimenti chiari e concisi ed, in particolar modo, evidenziando gli aspetti di maggior rilievo contenuti all’interno delle normative 
disciplinanti la materia. 
Al termine del percorso formativo gli studenti saranno dotati delle principali nozioni della materia comunemente richieste per la 
partecipazione a concorsi pubblici e per la preparazione agli esami universitari. Inoltre, da un punto di vista accademico, saranno fornite 
le competenze necessarie per la corretta gestione dell’azione amministrativa. 

PROGRAMMA 
Il programma completo del corso è il seguente: 
1) Le fonti del diritto
2) Le figure del sistema di prevenzione aziendale
3) I soggetti dal lato del datore di lavoro

Il datore di lavoro 
Dirigenti e preposti 
Il servizio di prevenzione e protezione (SPP) 
Appalto 
Somministrazione di lavoro e distacco 

4) I soggetti dal lato dei lavoratori
Obblighi e diritti dei lavoratori 
Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza 
Il medico competente 
Progettisti, fabbricanti, fornitori e installatori 

5) La ripartizione delle responsabilità
6) La prevenzione (prima parte)

La dimensione aziendale 
Il processo di valutazione dei rischi 
Le procedure standard di valutazione dei rischi 
Le misure di tutela 
Il documento di valutazione dei rischi 
La sorveglianza sanitaria 
Il medico competente 

7) La prevenzione (seconda parte)
Formazione e informazione del lavoratore 
Riunione periodica di prevenzione e protezione 
I dispositivi di protezione individuale 
Disciplina in caso di appalto 



 

 

 
 
 
 Il sistema di gestione della sicurezza sul lavoro 
8) Gestione dell'emergenza 
 La comunicazione aziendale 
 La comunicazione nella gestione delle emergenze 
 Il primo soccorso 
 La prevenzione incendi 
9) Sicurezza e luoghi di lavoro 
10) I rischi specifici 

rischi fisici, meccanici, ambientali, sostanze pericolose 
11) I rischi in casi particolari 
 cantieri temporanei e mobili, lavori in quota 
 sicurezza nei porti, a bordo navi 
 lavoro bancario 
 Sicurezza negli Istituti scolastici: 

• I soggetti che nell’ambito scolastico hanno responsabilità in materia di sicurezza e in cosa si concretizza la 
responsabilità 

• La gestione della sicurezza rispetto agli aspetti strutturali degli edifici scolastici 
• Stage e alternanza scuola lavoro  

12) La vigilanza 
 Profili generali 
 Enti di controllo 
 Soggetti interessati 
 Interpello in materia di salute e sicurezza suoi luoghi di lavoro 
13) Le sanzioni 
 Profili generali 
 La responsabilità amministrativa delle persone giuridiche (D.Lgs231/2001) 
 Apparato sanzionatorio 
14) Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e COVID-19 

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO 
Il corso si svolge in modalità online con video lezioni on demand disponibili h 24. 
Le lezioni registrate possono essere riviste in qualsiasi momento, collegandosi alla piattaforma MOODLE : 
https://www.unidcampus.com ed accedendo con le credenziali ricevute attraverso il nostri siti https://www.eurosofia.it/; 
https://www.unidformazione.com e https://www.unidprofessional.com 

METODOLOGIE 
Coinvolgimento dei partecipanti attraverso discussioni, confronti, proposte, esercitazioni pratiche. 
Al termine del corso i partecipanti potranno realizzare un project work, sperimentare ciò che hanno appreso durante il corso di 
formazione. 
Lo scopo è quello di migliorare le competenze professionali, trovare soluzioni adeguate al percorso scelto; gli strumenti opportuni e 
gli obiettivi da raggiungere. 
Risorse di approfondimento e dispense scaricabili, slides power point. 

MAPPATURA DELLE COMPETENZE 
• Saper applicare le conoscenze giuridiche e tecniche della norma relativa alla normativa sulla Sicurezza suoi luoghi di Lavoro 
• Comprendere a fondo il paradigma di trasformazione avvenuta nella disciplina 
• Raggiungere la completa conoscenza della norma e saperle attuare tutti gli strumenti di sicurezza  
• Accrescere la conoscenza dei partecipanti per renderli consapevoli e preparati relativamente alla comprensione della materia. 
• Saper gestire l’universo complesso e articolato degli obiettivi da raggiungere. 
• Sviluppo delle competenze connesse alle nuove sfide basate sulla necessità di una formazione manageriale continua. 

VERIFICA DELLE CONOSCENZE 
Sono previste due tipologie di verifiche, mediante simulazioni e test a risposta multipla: 

• Verifica dell’auto-apprendimento dei corsisti 
Sono previste esercitazioni intermedie ed una verifica finale, al termine della quale sarà possibile scaricare l’attestato previsto per 
questo tipo di proposta formativa. 

• Verifica della Customer Satisfaction 
E’ prevista una valutazione del livello di gradimento del corso  
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

DESTINATARI 
Tutti coloro che sono interessati all’argomento senza distinzione di età. 
Docenti scuola secondaria I grado, Docenti scuola secondaria II grado. Dirigenti scolastici. 
Il corso si rivolge anche a tutti i professionisti che lavorano nell’ambito scolastico, educativo e sociale che sono interessati 
ad aggiornare le proprie competenze. Non ci sono limiti di età. 

ATTESTATO 
L’attestato di partecipazione, riconosciuto dal MIUR ai sensi della Direttiva 170/2016, è scaricabile direttamente dalla piattaforma 
elearning, solo dopo aver superato i test di verifica ed il tempo richiesto al completamento del corso. 

COSTO  
Prezzo scontato € 190,00 
 


